€¢0¢/v9 NV

Amtliche Mitteilungen
64/2023

Berufungsordnung
der Universitat zu Kdln

vom 15. August 2023

Universitat zu Koln




Riigeobliegenheit:
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Berufungsordnung der Universitat zu Koln
vom 15.08.2023

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 38 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG) in der Fassung des
Hochschulzukunftsgesetzes (HZG) vom 16.09.2014 (GV.NRW S. 574), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes betreffend die Mitgliedschaft der Universitatskliniken im
Arbeitgeberverband des Landes vom 30. Juni 2022 (GV. NRW. S. 780b), erlasst die Universitat
zu Kdln folgende Ordnung:

Inhaltstibersicht

§1 Regelungsbereich

§2 Fristen

§3  Zuweisungsantrag

§4  Offentliche Ausschreibung

§5  Zusammensetzung der Berufungskommission
§6 Berufungsbeauftragte

§ 7  Aufgaben der Berufungskommission

§ 8  Auswahlkriterien und Ausschreibungstext

§9 Maflnahmen zur Gewinnung von Bewerber*innen
§ 10 Auswahlverfahren und Gutachten

§ 11 Berufungsvorschlag

§ 12 Ruferteilung

§ 13 Tenure Track

§ 14 Gemeinsame Berufungen

§ 15 Vertraulichkeit und Datenschutz

§ 16 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

§ 17 Sonderbestimmungen

§ 18 Inkrafttreten



§1

Regelungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage zur
Besetzung einer Professur (W2/W3), einer Juniorprofessur (W1), einer Hochschuldozentur
(lecturer) sowie das Verfahren zur Gewahrung eines Tenure Tracks auf eine Professur.

(2) Erganzend sind die Vorgaben des Leitfadens fir Berufungsverfahren in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

§ 2

Fristen

(1) Wird eine Stelle frei, weil die*der Inhaber*in die Altersgrenze erreicht, soll der
Berufungsvorschlag spatestens sechs Monate vor diesem Zeitpunkt dem Rektorat vorgelegt
werden, § 38 Absatz 2 Satz 2 HG.

(2) Wird eine Stelle unplanmaRig frei, soll der Berufungsvorschlag spatestens acht
Monate nach Freiwerden der Stelle dem Rektorat vorgelegt werden, § 38 Absatz 2 Satz 1
i.V.m. § 37 Absatz 1 Satz 3 HG.

(3) Das Verfahren von der Ausschreibung der Stelle bis zur Entscheidung der Fakultat
Uber die Berufungsliste soll die Dauer von sechs Monaten nicht Uberschreiten.

(4) Der Zuweisungsantrag muss so rechtzeitig gestellt werden, dass der
Berufungsvorschlag der Fakultat an die*den Rektor*in innerhalb der gesetzlichen Fristen des
§ 38 Abs. 2 HG erfolgt. Bei Freiwerden einer Stelle durch Erreichen der Altersgrenze soll der
Zuweisungsantrag spatestens ein Jahr vor Erreichen der Altersgrenze vorliegen.

§ 3 Zuweisungsantrag

(1) Das Berufungsverfahren wird durch den Antrag der Fakultdt an das Rektorat auf
Freigabe einer bestimmten Professur zur (Wieder-)Besetzung (Zuweisungsantrag) eingeleitet.
Der Zuweisungsantrag soll die Bedeutung und die Ausrichtung der Professur unter
Berlcksichtigung der generellen Stellen- bzw. Strukturentwicklungsplanung der Fakultat sowie
in Bezug auf den Hochschulentwicklungsplan und die vorhandene und zukulnftig geplante
Ausstattung realistisch darlegen.

(2) Mit dem Zuweisungsantrag sind die Auswahlkriterien und der darauf beruhende
Ausschreibungstext sowie eine Stellungnahme zum Feld der geeigneten Kandidat*innen dem
Rektorat vorzulegen. Die Stellungnahme soll eine realistische quantitative Aussage zum Feld
der Bewerbenden inklusive einer vorlaufigen Liste von potentiellen Kandidat*innen beinhalten.
Die Auswahlkriterien, der Ausschreibungstext und die Stellungnahme werden von der durch
die Engere Fakultat gewahlten Berufungskommission erarbeitet. Die
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte ist zu beteiligen.

(3) Die Absetzung und die Umwidmung einer Professur in evangelischer oder
katholischer Theologie bedurfen der Zustimmung des Ministeriums.



§4
Offentliche Ausschreibung

(1) Die Stellen fir Hochschullehrer*innen sind gemaf § 38 Absatz 1 Satz 1 HG vom
Rektorat auf Vorschlag der Fakultat offentlich auszuschreiben. Die Stelle soll sichtbar
ausgeschrieben werden, in der Regel auch international.

(2) Von der Ausschreibung kann nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen des § 38
Absatz 1 Satz 3 HG abgesehen werden.

(3) Wird eine Professur (W2/W3) nach dem Tenure Track-Verfahren unter
Ausschreibungsverzicht gemaf § 38a HG besetzt, werden die Qualitatsvoraussetzungen nach
der Ordnung =zur Qualitatssicherung in Tenure Track-Verfahren und weiteren
Evaluationsverfahren befristeter (Junior-)Professuren der Universitat zu Kéln (Tenure Track-
Ordnung plus) festgestellt.

§5

Zusammensetzung der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission wird von der Engeren Fakultat gewahlt. Fur die Mitglieder
aus den Gruppen der akademischen Mitarbeitenden, der Mitarbeitenden in Technik und
Verwaltung sowie der Studierenden kann jeweils eine Stellvertretung gewahlt werden. Fur die
Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen gibt es keine Stellvertretungen. Im Falle
des Ausscheidens eines Mitglieds aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen wird fir dieses
ein Ersatzmitglied gewahlt.

(2) Den Vorsitz fuhrt die*der Dekan*in. Sie*Er kann den Vorsitz an eine*n andere*n
nach den Regeln des HG wahlbare*n Hochschullehrer*in delegieren. Die Stimmberechtigung
der*des Vorsitzenden regeln die Fakultaten durch Beschluss ihrer Engeren Fakultat.

(3) Der Berufungskommission gehdéren an

a) als Mitglieder mit Stimmrecht:
- Hochschullehrer*innen,
- akademische Mitarbeitende,
- Studierende.
b) als Mitglieder mit beratender Stimme:

- mindestens eine Vertretung aus der Gruppe der Mitarbeitenden in Technik
und Verwaltung,

- die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat,

- in Berufungsverfahren der Medizinischen Fakultat mit klinischer Tatigkeit
die*der arztliche Direktor*in.

In Berufungsverfahren fur W2- und W3-Professuren sowie fur Hochschuldozenturen
besteht die Berufungskommission aus mindestens zehn stimmberechtigten Mitgliedern, in
Berufungsverfahren fir Juniorprofessuren aus mindestens fiinf stimmberechtigten Mitgliedern.
Darunter missen jeweils mehr als die Halfte Hochschullehrerinnen sein.



c) Ohne Mitglieder zu sein, nehmen an den Sitzungen der Berufungskommission in
beratender Funktion regelmaRig teil:

- die oder der Berufungsbeauftragte nach § 6,

- die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat,

- die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen der Universitat.
Sie sind wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.

(4) Die*der bisherige Stelleninhaber*in sowie Institutsangehdrige, die der zu
berufenden Person gegenliber weisungsgebunden sein wurden, durfen der
Berufungskommission nicht angehdren. Emeritierte und Professor*innen im Ruhestand sollen
der Berufungskommission nicht angehdren.

(5) Die Teilnahme an den Kommissionssitzungen ist flr die Mitglieder der
Berufungskommission und fir die*den Berufungsbeauftragten verpflichtend und kann nur aus
wichtigem Grund abgesagt werden.

(6) Gaste konnen nur zu einzelnen Sitzungen oder Tagesordnungspunkten im
begrindeten Einzelfall zugelassen werden. Als Gaste kdnnen eingeladen werden:

- die*der bisherige Stelleninhaber*in,

- fachnahe Institutsangehdrige,

- Emeritierte und Professor*innen im Ruhestand sowie
sonstige sachkundige Personen in beratender Funktion.

Standige Gaste sind nicht zugelassen. Eine Ausnahme hiervon ist nur flr externe
Personen moglich, wenn es sich um ein gemeinsames Berufungsverfahren oder eine geplante
Kooperation mit externen Partner*innen handelt. Die Grinde fir die Erforderlichkeit von
Gasten sind im Protokoll festzuhalten.

(7) Die Berufungskommission soll zur Halfte mit Frauen besetzt sein; ist dies aus
zwingenden Grinden nicht mdglich, ist dies aktenkundig zu machen (§ 9 Absatz 2 LGG NRW,
§ 11b Absatz 1 Satz 4 HG NRW).

(8) Der Berufungskommission sollen méglichst auswartige Mitglieder angehdren. Die
Engere Fakultat entscheidet, ob die externen Mitglieder der Berufungskommission Stimmrecht
haben oder nicht. § 17 bleibt unberthrt.

(9) Die Regelungen des § 37a Absatz 2 HG zur Gewahrleistung der
Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern bei der Berufung von Professor*innen werden
besonders berticksichtigt. Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen ist bei den
Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage zu beteiligen; die Berufungskommission
gibt der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme, § 38 Absatz 4 S. 1 Halbsatz 2 HG.

(10) Bei fakultatstibergreifenden Berufungen setzt sich die Berufungskommission aus
Mitgliedern der beteiligten Fakultaten zusammen. Die beteiligten Fakultaten legen fest, welche
von ihnen die Verfahrensleitung Gbernimmt.



§6

Berufungsbeauftragte

(1) Die oder der Berufungsbeauftragte unterstiitzt das Rektorat in seiner zentralen
Verantwortung fir die Qualitatssicherung des Berufungsverfahrens. Sie*er achtet
insbesondere auf die Einhaltung akademischer Standards sowie auf die Transparenz und
Chancengerechtigkeit des Verfahrens bei der Bestenauslese. Sie*er berichtet in der Regel
der*dem Rektor*in Uber den Verlauf des Berufungsverfahrens. Sie*er soll an allen Sitzungen
der Berufungskommission beratend teilnehmen.

(2) Die*der Rektor*in bestellt eine fachfremde Person aus der Gruppe der
Hochschullehrenden als Berufungsbeauftragte®n.

§7

Aufgaben der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission bereitet die Berufungsvorschldge zur Besetzung einer
(Junior-)Professur zur Beschlussfassung durch die Engere Fakultat vor. Zu den Aufgaben der
Berufungskommission gehdren dabei insbesondere:

- Verbindliche Festlegung eines Kriterienkatalogs

- Erstellung des Ausschreibungstextes

- Sondierung des Bewerber*innenfelds

- MalRnahmen zur Gewinnung von Bewerber*innen

- Vorauswahl der Bewerber*innen

- Erarbeitung des Berufungsvorschlags fur die Engere Fakultat

- Dokumentation aller wesentlichen Verfahrensschritte und
Auswahlentscheidungen

(2) Die*der Vorsitzende der Berufungskommission ist fur die Umsetzung der Aufgaben
nach Absatz 1 verantwortlich.

§8

Auswahlkriterien und Ausschreibungstext

(1) Die Berufungskommission stellt zur Findung geeigneter Bewerber*innen unter
Bertcksichtigung der Vorgaben des § 36 Abs. 1 HG einen fir das gesamte Verfahren
verbindlichen Kriterienkatalog auf. Der Kriterienkatalog definiert die Anforderung an die
Professur fur die Auswahlentscheidung.

(2) Als Auswahlkriterien kommen insbesondere in Betracht:

- ausgewiesene wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifikation,
- Lehrkompetenz,

- Erfahrung bei der Einwerbung von Forschungsmitteln,

- Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung,

- Erfahrung in der Nachwuchsférderung,

- Anschlussfahigkeit an das Forschungsprofil der Fakultat,



- Bereitschaft, die Entwicklung der Universitat in wissenschaftlicher,
gesellschaftlicher, kultureller und sozialer Hinsicht voranzubringen,
- Bereitschaft zu akademischer Weiterentwicklung und Weiterbildung.

Die Auswahlkriterien sind im Protokoll festzuhalten.

(3) Der Ausschreibungstext muss die verbindlich festgelegten Kriterien abbilden, da er
das Anforderungsprofil fir die Stelle ma3gebend festlegt.

(4) Der Ausschreibungstext ist nach den vom Rektorat beschlossenen Mustertexten zu
erstellen und in das Berufungsportal der Universitdt zu Koéln einzustellen. Der
Ausschreibungstext muss mindestens enthalten:

a. Artund Umfang der zu erfillenden Aufgaben,

b. die vorgesehene(n) Besoldungsgruppe(n) und die organisatorische
Zuordnung,

c. den Zeitpunkt des vorgesehenen Dienstantritts,
d. einen Hinweis auf die vorzulegenden Unterlagen,

e. die gesetzlich vorgesehenen Hinweise gemall §§ 8 Absatz 4 Satz 2
Landesgleichstellungsgesetz (LGG NW), 81 f. Sozialgesetzbuch IX (SGB
1X).

(5) Die Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass Bewerberinnen und Bewerber
gleichermalden angesprochen werden.

§9

MaBRnahmen zur Gewinnung von Bewerbenden

Die Berufungskommission soll erfolgversprechende Kandidat*innen mit der
Ausschreibung personlich ansprechen und zur Bewerbung einladen (aktive Rekrutierung).
Liegt die Frauenquote unter den Hochschullehrenden in dem Fach bei unter 30%, so muss die
oder der Berufungskommissionsvorsitzende eine aktive Rekrutierung nach geeigneten
Bewerberinnen veranlassen. Der gesamte Vorgang der aktiven Rekrutierung ist in geeigneter
Weise zu dokumentieren.

§10
Auswahlverfahren und Gutachten

(1) Die Berufungskommission legt die genauen Modalitaten des Auswahlverfahrens
fest, darunter regelmalfig ein strukturiertes Vorstellungsgesprach, ein hochschuléffentlicher
Vorstellungsvortrag sowie eine Lehrprobe. Sie beschliet, welche Kandidat*innen zur
Vorstellung eingeladen werden sollen. Dabei sind neben den Kriterien der Ausschreibung
insbesondere auch unvermeidbare Verzogerungszeiten zu berilcksichtigen. Die Ermittlung
des akademischen Alters erfolgt nach den Kriterien des § 39a HG und den im
Berufungsleitfaden weiteren aufgefuhrten Kriterien.



(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind genauso viele
Bewerberinnen wie Bewerber gem. § 9 Abs.1 LGG NRW zu Vorstellungsgesprachen
einzuladen.

(3) Die Berufungskommission beschlief3t nach Probevortragen und Fachgesprachen in
geheimer Abstimmung, welche Kandidat*innen naher begutachtet werden sollen, ohne dabei
eine Reihung vorzunehmen. Es sollen mindestens zwei vergleichende Gutachten auswartiger,
international ausgewiesener Professor*innen eingeholt werden, darunter nach Madglichkeit
eines von einer Professorin. Wenn dies vom fachlichen Profil der Professur geboten ist, sind
auch Gutachten von Professor*innen aus dem Ausland einzuholen.

§ 11

Berufungsvorschlag

(1) Unter Bertcksichtigung der Gutachten beschliel3t die Berufungskommission in
geheimer Abstimmung die Reihung von in der Regel drei Kandidat*innen; Die vorgenommene
Reihung der Kandidat*innen ist insbesondere im Hinblick auf die zu Beginn des Verfahrens
definierten Auswahlkriterien hin ausreichend zu begrinden (Berufungsvorschlag). Die
Begrindung soll auch den Ablauf des Auswahlverfahrens darstellen.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Bewerberinnen gem.
§ 7 Abs.1 LGG NRW bevorzugt zu berlcksichtigen.

(3) Die  Berufungskommission Ubermittelt  den Berufungsvorschlag  zur
Beschlussfassung an die Engere Fakultat. Dem Berufungsvorschlag sind die vergleichenden
Gutachten gemaR § 10 Absatz 3 Satz 2 f. beizuflgen.

(4) Bei der Beratung Uber Berufungsvorschlage von Professor*innen in der Engeren
Fakultdt sind alle Professor*innen innerhalb der Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrenden, die Mitglieder des Fachbereichs sind, ohne Stimmrecht
teilnahmeberechtigt; Gleiches gilt fur alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrenden bei
der Beratung Uber sonstige Berufungsvorschlage, § 28 Absatz 5 Satz 1 HG.

(5) Der Beschluss der Engeren Fakultat Uber den Berufungsvorschlag bedarf der
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

(6) Der Berufungsvorschlag bedarf der Zustimmung des Senats, § 11 Absatz 4
Grundordnung.

§12
Ruferteilung

Die*der Rektor*in beruft die*den Hochschullehrer*in auf Vorschlag der Fakultat nach
Beratung im Rektorat sowie nach Zustimmung des Senatsgemall §§ 22 Absatz 1 S. 3, 38
Absatz 3 HG, 11 Absatz 4 Grundordnung. Sie*er kann eine Professor*in oder abweichend von
der Reihenfolge des Vorschlages der Fakultat berufen oder einen neuen Vorschlag anfordern,
§ 37 Absatz 1 Satz 2 HG.



§13
Tenure Track

(1) Stellen von wissenschaftlichen Mitarbeitenden, Nachwuchswissenschaftler*innen,
Juniorprofessuren und Professuren kénnen mit Tenure Track ausgeschrieben werden, § 38 a
HG. Am Ende eines erfolgreich durchlaufenen Tenure Track-Verfahrens wird die*der Tenure
Track-Kandidat*in ohne Stellenvorbehalt dauerhaft auf eine Professur berufen. Das nahere
Verfahren regelt die Ordnung zur Qualitatssicherung in Tenure Track-Verfahren und weiteren
Evaluationsverfahren befristeter (Junior-)Professuren der Universitat zu Koln (Tenue Track-
Ordnung plus).

(2) Bei der Besetzung einer Stelle mit Tenure Track oder bei der Gewahrung eines
Tenure Tracks missen die Voraussetzungen des § 37 Absatz 2 HG (Hausberufungsverbot)
vorliegen.

(3) Bei der Berufung auf eine W2/W3-Professur mit Tenure Track muss die*der
Kandidat*in die Einstellungsvoraussetzungen einer*eines Professor*in gemafR § 36 Absatz 1
HG erflllen.

(4) Wissenschaftlichen Mitarbeitenden kann in begriindeten Fallen ein Tenure Track
gewahrt werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen zur Juniorprofessur gemaf § 36
HG erflllen und ihre Funktion in der Regel nach externer Begutachtung erhalten haben (§ 38a
Absatz 5 Satz 1, 2 und 3 HG).-Nachwuchswissenschaftlerinen, die nicht als wissenschaftliche
Mitarbeitende an der Universitat beschaftigt sind, kann in begriindeten Fallen ein Tenure Track
gewahrt werden, wenn sie eine Funktion innehaben, welche aus einem
hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen
eine Ausschreibung und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen, das
einem Berufungsverfahren auf eine Juniorprofessur gleichwertig ist (§ 38a Absatz 6 HG).

(5) Uber die Besetzung einer Stelle einer*eines wissenschaftlichen Mitarbeitenden mit
Tenure Track sowie Uber die Gewahrung eines Tenure Track an sonstige
Nachwuchswissenschaftlerinnen berat eine Auswahlkommission in der Zusammensetzung
wie eine Berufungskommission in Berufungsverfahren fir eine Juniorprofessur. Uber die
Gewahrung des Tenure Tracks entscheidet das Rektorat auf der Grundlage eines Vorschlags
der Engeren Fakultat.

(6) Soll eine Stelle an einer externen wissenschaftlichen Einrichtung mit Tenure Track
auf eine Professur an der Universitat zu Koln besetzt werden, so erfolgt eine gemeinsame
offentliche Ausschreibung und die Universitdt wirkt in Form eines gemeinsamen
Stellenbesetzungsverfahrens an der Auswahlentscheidung mit. Uber die Gewéahrung eines
Tenure Tracks entscheidet das Rektorat auf der Grundlage eines gemeinsamen Vorschlages
der Engeren Fakultat und der externen wissenschaftlichen Einrichtung nach Information des
Senats.

(7) Bereits an der Universitdt zu Koln beschaftigten Juniorprofessor*innen kann
nachtraglich ein Tenure Track erdffnet werden, wenn sie einen mindestens gleichwertigen Ruf
einer anderen Universitat auf eine Juniorprofessur mit Tenure Track erhalten haben und durch
das Angebot ihre oder seine Abwanderung verhindert werden kann. Satz 1 gilt auch fur an der
Universitat zu Koln beschaftigte wissenschaftliche Mitarbeitende (§ 38a Absatz 5 Satz 3 i. V.
m. Absatz 1 Satz 4). Uber die Gewéahrung des Tenure Tracks entscheidet das Rektorat auf
der Grundlage eines Vorschlags der Engeren Fakultat.
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§14

Gemeinsame Berufungen

(1) Die Universitat kann mit auflierhochschulischen Einrichtungen gemeinsame
Berufungen durchfihren. Hierzu stimmt sie im Vorfeld mit der jeweiligen
auflerhochschulischen Einrichtung einen Ausschreibungstext ab, der den Hinweis auf die
gemeinsame Berufung enthalt.

(2) Die Universitat und die aulerhochschulische Einrichtung schlieBen eine
Kooperationsvereinbarung zu den Einzelheiten des gemeinsamen Berufungsverfahrens.
Insbesondere soll in der Vereinbarung geregelt werden, wie die Anstellung der Professur
rechtlich ausgestaltet wird (z. B. Jilicher Modell) und ob zur Durchfiihrung des
Berufungsverfahrens eine gemeinsame Berufungskommission oder zwei separate
Berufungskommissionen eingerichtet werden.

(3) Sieht die Kooperationsvereinbarung vor, dass zwei separate
Berufungskommissionen gebildet werden, so tagen diese in der Regel gemeinsam. Fur die
Berufungskommission der Universitat gilt diese Berufungsordnung, mafgeblich fur die
Berufungskommission der auRerhochschulischen Einrichtung sind die dort einschlagigen
Vorgaben. Die beiden Kommissionen erarbeiten einen gemeinsamen Berufungsvorschlag, der
von den jeweils zustandigen Gremien der Universitat und der auerhochschulischen
Einrichtung beschlossen wird. Kann kein Einvernehmen Uber den Berufungsvorschlag erzielt
werden, so wird das Berufungsverfahren, soweit mdglich, auf den jeweils vorherigen
Verfahrensstand mit dem Ziel zuriickversetzt, einen neuen einvernehmlichen Vorschlag zu
erarbeiten. Ansonsten wird das Berufungsverfahren abgebrochen.

(4) Ist in der Kooperationsvereinbarung die Errichtung einer gemeinsamen
Berufungskommission bestimmt, so ist fir sie diese Berufungsordnung malgeblich mit
folgenden Besonderheiten: Die Mitglieder der gemeinsamen Berufungskommission sollen
nach Mdoglichkeit zur Halfte von der Fakultdt und zur anderen Halfte von der
aullerhochschulischen Einrichtung vorgeschlagen werden. Fir die Gruppe der Studierenden
konnen auch von der aulRerhochschulischen Einrichtung ausschlieBlich Studierende der
Universitat vorgeschlagen werden. Enthalt eine gemeinsame Berufungskommission eine
ungerade Mitgliederzahl, so wird die Mehrheit aus den Vorschlagen der Fakultat benannt.

(5) Eine Person, die sowohl Mitglied der Universitat als auch der auflerhochschulischen
Einrichtung ist, kann nur in eine der beiden Berufungskommissionen bzw. entweder von der
Universitat oder der auRerhochschulischen Einrichtung in die gemeinsame Kommission
entsandt werden.

§ 15
Vertraulichkeit und Datenschutz

(1) Die Berufungskommission tagt nicht offentlich. Vorstellungsvortréage finden in der
Regel hochschuléffentlich statt.

(2) Bewerbungsunterlagen und weitere im Verlauf des Auswahlverfahrens erhobene
personenbezogene Daten sind entsprechend den Datenschutzvorschriften des Landes
Nordrhein-Westfalen vertraulich zu behandeln. Sie dirfen Dritten nur zuganglich gemacht
werden, soweit dies zu deren Aufgabenerfiillung erforderlich ist. Die*der Vorsitzende der
Berufungskommission weist die Mitglieder bei jeder Sitzung ausdricklich auf die
Vertraulichkeit der Beratungen und der Unterlagen hin und macht dies aktenkundig.
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§ 16
Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) Die Grundsatze der Universitat zu Kéln zu Fragen der Befangenheit vom 07.06.2018
(Amtliche Mitteilungen 35/2018) sind zu beachten. Die oder der Vorsitzende wirkt auf die
Einhaltung hin. Liegen Umstande vor, die die Besorgnis der Befangenheit begriinden, sind
diese in der Berufungskommission offenzulegen. Die Berufungskommission entscheidet tber
die weitere Mitwirkung der betroffenen Person und dokumentiert ihre Entscheidung.
Erganzend gelten § 5 Abs. 4 der Verfahrensordnung der Universitat zu Kéln vom 29.09.2021
(Amtliche Mitteilungen 106/2021) in Verbindung mit den §§ 20 und 21 VwVfG NRW.

(2) Im Ubrigen finden die Bestimmungen der Verfahrensordnung der Universitat zu Kdln
Anwendung, soweit in dieser Ordnung keine anderweitigen Regelungen getroffen worden sind.

§ 17

Sonderbestimmungen

(1) Bei Berufungsverfahren mit Bezug zu zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen
(8§ 29, 30 HG) sind deren Ordnungen sowie die ihrer Errichtung und Organisation
zugrundeliegenden Vereinbarungen zwischen den sie tragenden Institutionen zu beachten.
Bei Berufungsverfahren mit Bezug zu gemeinsamen wissenschaftlichen Einrichtungen mit
anderen Hochschulen und/oder mit auReruniversitaren Einrichtungen (§ 77 HG) gelten die
speziellen Verfahrensregelungen in den Kooperationsvereinbarungen. Insbesondere haben
diese Einrichtungen die Moglichkeit, ein stimmberechtigtes internes oder externes Mitglied in
die Berufungskommission zu entsenden.

(2) Sind die Einrichtungen nach Absatz 1 von mehreren Fakultaten errichtet,
entscheiden die beteiligten Fakultaten, welche Fakultat die Verfahrensleitung Gbernimmt.

(3) In Fallen, in denen die Fakultatszugehdrigkeit der zu besetzenden Position noch
offen ist, entscheidet das Rektorat, welche Fakultdten zu beteiligen sind. Die beteiligten
Fakultaten entscheiden, welche Fakultat die Verfahrensleitung Ubernimmt. Im Konfliktfall
entscheidet das Rektorat. Die Dbeteiligten Fakultaten grinden gemeinsame
Berufungskommissionen.

§18
Inkrafttreten
(1) Diese Berufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen

Mitteilungen der Universitat zu Kdéln in Kraft. Zugleich tritt die Berufungsordnung vom
30.09.2020 (Amtliche Mitteilungen 115/2020) auBer Kraft.

(2) Berufungsverfahren, die vor Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen wurden, werden

nach den Bestimmungen der zum Zeitpunkt des Beginns des Verfahrens geltenden
Berufungsordnung fortgefihrt.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitat zu Kéln vom
12.07.2023.

Kdln, 15. August 2023
Der Rektor
der Universitat zu Koln

gez.

i.V. Univ.-Professorin Dr. Bettina Rockenbach (Erste Prorektorin)
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